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修士課程 

 

研 究 科 専 攻 試 験 科 目 参考書等持込 

経済学研究科 経済学専攻 人的資源管理論 不可 

 

 

日本の人口の高齢化は企業の経営にも大きな影響を及ぼす。従業員の年齢構成が高齢化すると、企業の人的資源管理では、どのよ

うな問題が発生するだろうか？ 

人的資源管理の各プロセス、すなわち、人材の採用、育成、処遇、昇進などの観点から高齢化のもたらす影響を論ぜよ。  

 

 

 


